
 

 

Ensemble vers une école inclusive 

 

Qu’est-ce qu’une organisation apprenante ? 
 

Réponses possibles à l’activité 3.1 de la section 3 : 
 

Dans une organisation apprenante, les individus collaborent, sont ouverts aux idées, se soutiennent, 
innovent et sont prêts à essayer de nouvelles approches. Si vous intégrez une telle école, vous y serez 
bien accueilli.e et épaulé.e. Vos collègues partageront leurs ressources avec vous et s'intéresseront à 
l’appréciation que vous porterez aux méthodes de travail en place. Elles/Ils se montreront ouvert.e.s 
aux suggestions que vous pourriez faire sur la base de votre expérience. Vous aurez régulièrement 
l'occasion de participer à des activités de développement professionnel, et l'équipe de direction se 
penchera sur vos besoins en la matière. 

Après un certain temps de présence dans ce type d’établissement, il est clair que les acteurs se font 
confiance et sont disposés à demander de l'aide. Les enseignant.e.s collectent des données sur les 
élèves, les analysent et partagent des informations sur les élèves. Il se peut que, de temps à autre, un 
questionnaire soit adressé aux parents pour recueillir leur avis sur divers aspects de l'école. La 
direction est probablement très visible, effectuant des « rondes pédagogiques », observant ce qui se 
passe en classe et discutant avec les enseignant.e.s. Il y a régulièrement des réunions du personnel 
au cours desquelles seraient discutées les questions d'inclusion. 

 
 


